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Zur Anmeldung


https://www.agil-leipzig.de/de-DE/9/veranstaltungen/show/329
mailto:espig@agil-leipzig.de?subject=Stammtisch%20Life%20Science

Einfiihrung

Welche rechtlichen Rahmenbedingungen
und Vorgaben gilt es zu beachten, wenn
man eine auslandische Fachkraft aus dem
nicht-EU-Raum nach Deutschland holen
und beschaftigen mochte?

Wie gelingt erfolgreich die Integration ins
bestehende Team und in unsere Gesell-
schaft, um einen Beschaftigungsabbruch
bzw. eine Abwanderung oder vorzeitige
Heimreise zu vermeiden?

Unsere drei Referentinnen berichten aus
lhrer taglichen Praxis und stehen fir
Fragen und Diskussionen zur Verfugung.

Freuen Sie sich auf spannende Vortrage
und einen informativen Erfahrungsaus-
tausch in Stammtischatmosphare. Fur
Getranke und etwas zum Knabbern ist
gesorgt.

Programm

Einlass ab 16.30 Uhr

17:00 Uhr BegriiBung

Fachkrafte der Gesundheitsfach-
berufe aus dem Ausland - recht-
liche Voraussetzungen fiir die
Rekrutierung und Beschaftigung

17:05 Uhr

Nicole Rdéder, Koordinatorin, Fach-

informationszentrum Zuwanderung

Chemnitz. EXIS Europa e.V.
17:30 Uhr Internationale Fachkrafte integrieren
und langfristig im Unternehmen
halten im landlichen Raum - Best
Practice

Paula Jacob, Integrationsmanagement
und Onboarding, Kultur- und Event-
management, VAMED Klinikum Schloss
Pulsnitz
17:45 Uhr  Arbeitnehmeriiberlassung als
Chance: Integration und Inklusion
von ausldndischen Arbeitskraften
tiber die Zeitarbeit

Annett Mokry-Grentzius, Geschafts-
fahrerin Léwen Personalservice GmbH,
Leipzig

18:00 Uhr Geselliger Erfahrungsaustausch

Die Veranstaltung ist kostenfrei.
Um vorherige Anmeldung wird gebeten.

biosaxony Management GmbH

ist zentraler Ansprechpartner ftr

alle Beratungs- und Manage- >-

mentdienstleistungen an der —

Schnittstelle von Wissenschaft, _— O

Wirtschaft und Kapitalgebern auf CD

dem Gebiet der Lebenswissen- |_ E | PZ | G

schaften in Sachsen. Biotechnologisch-
Biomedizinisches Zentrum

Deutscher Platz 5c
04103 Leipzig
Telefon: 0341 21207-0
info@biosaxony.com
www.biosaxony.com

Sachsische Kompetenztrager im Bereich Life
Sciences auf einen Blick: www.biotech-sachsen.de

AGIL GmbH Leipzig

LessingstralRe 2 s
04109 Leipzig ag |
Telefon: 0341 268 266 0 BERATEN

ENTWICKELN

Fax: 0341 268 266 14 FORDERN

AGIL - Ihr Berater fiir:

- Netzwerkmanagement
- Innovations- und Investitionsférderung
- Akquisition von Férdermitteln
- steuerliche Férderung von FUE
- Innovationsmanagement
- Aufbau und Weiterentwicklung von
Managementsystemen
- Europaische Kooperationen

www.agil-leipzig.de



https://www.agil-leipzig.de

